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Oggetto: Interpello preventivo per manifestare disponibilità a supplenze di durata e 

orario variabile fino a 10 giorni per POSTI di Collaboratore Scolastico Plessi Scuola 

Favignana con immediata presa di servizio. 

ILDIRIGENTESCOLASTICO 

Visto il D.Lgs.n.165ess. mm.eii.art25 ; 

Vista la Nota MIM. n. 115135 del 25/07/2024 contenente istruzioni e di indicazioni 

operative in materia di supplenze al personale docente educativo e Ata; 

Visto  che il comma 332 dell’art.1 legge 23 dicembre 2014 n.190 dispone che, a decorrere 

dal 1settembre 2015, i dirigenti scolastici non possono conferire supplenze brevi per i 

primi sette giorni di assenza del personale collaboratore scolastico; 

Vista             la Nota MIM n. 160706 DEL 9/19/2024; 

Considerata l’evenienza piuttosto ricorrente di inaccessibilità all’isola - per ragioni legati alle 

condizioni meteo-marine che sospendono tutti i collegamenti verso l’isola di 

Favignana dai porti di Marsala e Trapani, che non consente pertanto a nessun 

collaboratore scolastico dell’organico dell’autonomia di questa istituzione scolastica, 

né ad alcun aspirante in posizione utile nella graduatoria di istituto, seppur 

disponibile, a potere raggiungere l’isola; 

Considerata la necessità di assicurare l’erogazione del servizio scolastico sull’isola di Favignana 

esclusivamente in caso di assenza di collaboratori scolastici nei plessi scolastici di 

Favignana (Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado) ed esclusivamente 

per il/i giorno/i strettamente necessari prima che i collegamenti con l’isola vengano 

ripristinati, fino ad un massimo di 10 giorni, con presa di servizio IMMEDIATA; 

Considerato     che in seno alla graduatoria di istituto è raramente possibile individuare aspiranti 

                          residenti e/o domiciliati presso l’isola di Favignana che possano sopperire alla 

copertura delle supplenze giornaliere nei casi di emergenza sopra menzionati; 

Considerato    che la mancanza sostituzione dei collaboratori scolastici assenti non consentirebbe di 

garantire l’incolumità e la sicurezza degli alunni; 

Considerato    che nei plessi di servizio dei collaboratori scolastici assenti sono presenti alunni con 

disabilità e che la mancanza sostituzione non consentirebbe di assistere tali alunni e 

di garantirne la permanenza nel plesso; 

Verificata    l’impossibilità di ricorrere ad una riorganizzazione del servizio per sostituire i 

collaboratori scolastici assenti dovendo garantire la copertura delle medesime 

esigenze e l’accurata pulizia/igienizzazione degli ambienti secondo i protocolli nelle 

altre postazioni di lavoro e nelle altre sedi dell’istituto; 

Verificata    l’impossibilità di procrastinare i servizi forniti del collaboratore scolastico assente 

perché la sua continuità è indispensabile; 

Considerato l’obbligo di non compromettere in modo determinante il diritto alla studio 

costituzionalmente garantito; 

Rilevato   che anche dalle graduatorie degli Istituti viciniori è raramente possibile individuare  

                       aspiranti residenti e/o domiciliati presso l’isola di Favignana che possano sopperire 

alla copertura delle supplenze giornaliere nei casi di emergenza sopra menzionati; 

Vista             la nota prot. 2116 del 30.09.20215 del Capo del Dipartimento per il sistema   

educativo di istruzione e di formazione del Miur; 
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EMETTE 

interpello per reclutare collaboratori scolastici disponibili a coprire supplenze in situazioni di 

emergenza per i plessi scolastici di Favignana.  

L'interpello è riservato esclusivamente a chi ha domicilio, residenza o una permanenza 

temporanea a qualsiasi titolo sull'isola di Favignana.  

Le candidature che non rispettano questo requisito non saranno prese in considerazione 

e saranno motivo di esclusione. 

Di seguito, i punti principali: 

1. Requisito territoriale: Le candidature sono riservate a chi ha domicilio, residenza o una 

permanenza temporanea sull’isola di Favignana; le candidature non conformi a questo 

requisito saranno escluse.   

2. Ordine di priorità per l'assegnazione delle supplenze: Titoli di studio, esperienza 

lavorativa, e qualifiche dichiarate nel curriculum. 

Modalità di presentazione: 

o Utilizzo del modello allegato. 

o Curriculum vitae dettagliato.  

o Copia di un documento di identità.  

 

Le candidature andranno trasmesse tramite modello allegato corredato di curriculum vitae e 

copia documento di identità e inviate alla PEO della scuola  TPIC80500C@ISTRUZIONE.IT 

indicando nell’oggetto: Candidatura per Interpello per Posti di Collaboratore Scolastico 

presso i plessi scolastici di Favignana entro il 20 gennaio alle ore 12:00. 

Come da nota MIM prot. n. 01115135 del 25 luglio 2024, non è consentito partecipare 

alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari di contratto a tempo 

determinato. La candidatura è valida fino al termine dell’anno scolastico; può comunque 

essere aggiornata rispondendo a successivi interpelli preventivi che saranno pubblicati di 

norma indicativamente ogni 60 giorni. 

A parità di ordine di priorità, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato 

servizio, per la medesima tipologia di posto. 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al recapito 

fornito dall’aspirante. La supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa 

di servizio Dovrà avvenire entro l’orario indicato, comunque non inferiore ad un’ora 

dall’accettazione. 

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui 

all’art.14 dell’O.M.n.88/2024(depennamento) 

L’informativa sull’autorizzazione e istruzione al Trattamento dei dati è disponibile al 

link Autorizzazione e istruzioni al trattamento dei dati 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/TPIC80500C 

 

 

LADIRIGENTESCOLASTICA 

Serafina Di Rosa 
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MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA DA CONFERIRSI 

FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO 

 

Al Dirigente 

Scolastico IC “A. 

RALLO” 

Favignana 

 

Il 

sottoscritto

  

 

Nato 

a il

  

 

C.F. , residente 

a  

Via n.

  

 

Telefono cellulare E-

mail  

 

COMUNICA 

Di essere interessato al conferimento di una supplenza per Collaborato Scolastico: 

 

Dichiara di possedere il seguente titolo di studio: 

  
 

 

 

Conseguito 

il presso

  

 

Di avere/non aver prestato servizi di collaborato scolastico:  

Presso ____________________________________________di ____________________________ 

Per numero ___ anni scolastici 

 

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47del D.P.R. n.445/2000: 

- Di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n.297/1994 per 

mancato superamento del periodo di prova; di non essere stato dispensato dal servizio per 

incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del D.lgs. n.297/1994; 

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una 

adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- di avere un’età non inferiore ad anni18 e non superiore ad anni 67 al1°settembre2024 

- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza; 

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 



amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo127, 

primo    comma, lettera d) delD.P.R.10gennaio1957, n.3, per aver conseguito l’impiego 

mediante la  

   produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o 

dell’interdizione; 

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta 

causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere in corso nella sanzione 

disciplinare del licenziamento conoscenza preavviso, ovvero della destituzione; 

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente; 

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di 

disposizioni di carattere transitorio o speciale; 

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo31dicembre 

2012 n. 235; 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali; 

- di non essere in corso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di 

non essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio; 

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del 

possesso dei requisiti di ammissione; 

- di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati 

requisiti di ammissione o per i qualsiasi accertata la sussistenza di una delle condizioni ; 

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di 

avere pendenti i seguenti 

procedimenti:

 

; 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ; 

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, 

indulto, condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le 

seguenti condanne 

 ; 

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. 

Allega alla presente: 

 

2) Copia del proprio documento di identità 

 /  

 

 

FIRMA 
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