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OGGETTO: Incarico di Direzione e Coordinamento. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 1 - Obiettivo 
specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 formazione del personale docente e non docente – sotto-azione 
ESO4.5.A2.B interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della 
didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni - Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+). Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06 marzo 2026 - Avviso Pubblico prot. n. 95165 
del 24-04-2026. Formazione docenti.  

 
Titolo del progetto: Futuro docenti: metodologie attive e ambienti di apprendimento 
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-248 
CUP: D54D26001940007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

  

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

  

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.; 
  

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 
  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107», in particolare l’art. 10 comma 5; 

  

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24-04-2026 – per azioni rivolte alla formazione del personale docente 
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ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, emanato nell’ambito dei Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.5 – Azione 
ESO4.5.A2 formazione del personale docente e non docente – sotto-azione ESO4.5.A2.B interventi di 
formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con 
particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni. Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e 
secondo quanto previsto dal Decreto n. 38 del 06 marzo 2026 del Ministro dell’Istruzione e del Merito; 

  

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (prot. 3091 del 30-04-2026) e del Consiglio di Istituto (prot. 3092 del 
30-04-2026) per la realizzazione del progetto relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.5 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  

  

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica in adesione all’Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 
24-04-2026– Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 38 del 06 marzo 2026, nell’ambito dei Fondi 
Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico 
ESO4.5 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

  

VISTA la nota del MIM prot. n. AOOGABMI n. 148735 dell’11.06.2026 di formale autorizzazione del progetto e 
relativo impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica e comunicazione del relativo finanziamento 
assegnato per i 2 moduli da realizzare, per un importo pari a € 12.120,00; 

  

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2026 e della successiva variazione n. 6 del 24-06-2026 che ha assunto in bilancio 
il finanziamento di € 12.120,00 per la realizzazione del progetto (decreto di assunzione in bilancio prot. 
n. 4844 del 24-06-2026);  

  

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio prot. n. 4844 del 24-06-2026, che autorizza le spese nel limite 
fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di € 12.120,00, per il progetto dal titolo “Futuro docenti: 
metodologie attive e ambienti di apprendimento”; 

  

CONSIDERATA la necessità di prevedere un’attività di direzione e di coordinamento dell’intero progetto 
sviluppato in n. 2 moduli; 

 

DECRETA 
 

di assumere l’incarico di direzione e coordinamento, a titolo oneroso, per la realizzazione degli interventi di cui alla 

nota prot. n. AOOGABMI n. 148735 dell’11.06.2026 relativa all’autorizzazione del seguente intervento finanziato: 
 

Codice Identificativo Progetto Tipologia dell’intervento 
Finanziamento 

autorizzato 
Codice CUP 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-248 

Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 - Obiettivo specifico Azione 

ESO4.5.A2 formazione del personale 

docente e non docente – sotto-azione 

ESO4.5.A2.B interventi di formazione in 

servizio del personale docente e non 

docente per garantire la qualità della 

didattica, con particolare attenzione alla 

correlazione con ciascuna delle azioni. 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).  

€ 12.120,00 D54D26001940007 

 

Ed i rispettivi moduli formativi autorizzati: 
 

Moduli autorizzati Importo autorizzato Importo totale autorizzato 

A scuola di emozioni € 6.060,00 
€ 12.120,00 

Curriculo di Istituto e progettazione educativa € 6.060,00 
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Il Dirigente Scolastico nel ruolo di direzione e coordinamento dovrà occuparsi dell'avvio, della pianificazione, del 

coordinamento, dell’esecuzione, del controllo e della chiusura del progetto in oggetto in ossequio alla normativa 
vigente e alle istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Per l’incarico in oggetto non sono presenti condizioni di incompatibilità che possano inficiare la legittimazione 
del contratto. Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 2016/679. Per l’incarico, verrà 

corrisposto l’importo orario lordo dipendente di € 25,00 pari a € 33,18 Lordo Stato come da Circolare Ministero 
del lavoro e delle politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2019 per n. 50 ore, fino al termine delle attività del progetto, 
per un importo complessivo max lordo Stato di € 1.659,00. 

Il corrispettivo sarà corrisposto previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet 

per le ore effettivamente svolte a conclusione del progetto e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse 
FSE. L’incarico decorre dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la 
rendicontazione ed eventuali controlli. Le attività oggetto dell’incarico verranno annotate su apposito registro 

datato e firmato. La liquidazione del compenso avverrà in un’unica soluzione in seguito ad effettiva erogazione 
dei fondi da parte del Ministero. 

Il presente decreto verrà pubblicato in albo online. 

  Il Dirigente Scolastico 
  prof.ssa Roberta PANICO 
  Il presente documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs.82/2005 
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