
 

 

 

 

Circ. n. 3 
 

Alla DSGA 
Ai 
docenti 

Al Personale ATA 

 
OGGETTO: candidature per attribuzione funzioni strumentali al PTOF per l’anno scolastico 
2026/2027 

 
 

AREA 1 Gestione e coordinamento del PTOF dell’Istituto Comprensivo, progettazione, curricolo, 
continuità e orientamento per gli alunni della scuola secondaria di I grado. 
AREA 2 Monitoraggio, valutazione e autovalutazione, piano di miglioramento e rendicontazione 
sociale. 
AREA 3 Revisione e aggiornamento del sito web, della pagina facebook e funzione di supporto nella 
gestione dei progetti curriculari - extracurriculari finanziati con risorse interne e esterne. 
AREA 4 Inclusione scolastica (Referente per la scuola infanzia/primaria e referente scuola secondaria 
di I grado): coordinamento dell’attività in favore degli alunni con BES, gestione della documentazione 
degli alunni con BES, Responsabile del GLI e contatti con gli Enti preposti e con le famiglie. 

 
I docenti che intendano candidarsi per l'assegnazione di una delle suindicate Funzioni Strumentali 

dovranno inoltrare, entro il prossimo 8 settembre, apposita domanda al taic81200p@istruzione.it, 

indirizzandola al dirigente scolastico, corredata da Curriculum Vitae (preferibilmente su modello 

europeo). Ogni docente potrà presentare la propria candidatura per una sola funzione strumentale 

 

 
Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Roberta PANICO 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ex art. 3, c. 3, D. Lgs. n. 39 del 

mailto:taic81200p@istruzione.it




SCHEDA RICHIESTA ATTRIBUZIONE FUNZIONE 

STRUMENTALE 

Al Dirigente Scolastico 
 
 

Oggetto: richiesta attribuzione Funzione Strumentale per l’anno scolastico 2026/2027. 
 
 

Il/La sottoscritto​ docente di 
 

 ​ , in servizio 

presso codesto Istituto, 

CHIEDE 
 

l’attribuzione della seguente Funzione Strumentale AREA  ​  
 
 
 
 
 

A tal fine dichiara: 
 

•​ di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione; 
•​ di essere disponibile a svolgere i compiti della Funzione al di fuori del proprio orario 

di servizio; 
•​ di essere disponibile a partecipare agli incontri periodici di staff (in linea di massima 

una volta al mese); 
•​di essere disponibile a partecipare al Nucleo Interno di Valutazione dell'Istituto. 

 
 

Alla presente si allega: 
 

- Curriculum Vitae (preferibilmente su modello europeo). 
 
 

Data​ /​ /​ ​ Firma ​  


